Das biete ich lThnen
Meine Schwerpunkte

LEADERSHIP INTERKULTURELLE

ZUSAMMENARBEIT TALENT MANAGEMENT

* Onboarding - Ihre individuelle Vorbereitung * Onboarding International - Ihre individuelle ¢ Als Unternehmer oder Fuhrungskraft: Die

auf eine neue (FUhrungs-)Aufgabe.
Gestalten Sie Ihre ersten Wochen im neuen
Unternehmen oder in der neuen Aufgabe
mit.

Konfllktlosung - Der richtige Umgang mit
einem Konflikt in oder mit Ihrem Team -
Erarbeitung von Handlungsoptionen.

Reslllenzarbelt - Energie und Motivation
sind oft nicht unbegrenzt vorhanden. Finden
Sie lhren optimalen Umgang mit diesen
Ressourcen.

Vorbereitung auf eine Aufgabe im Ausland
oder auf die Ubernahme eines
internationalen Teams.

Konfliktlosung interkulturell - Wie Sie
einen Konflikt meistern, bei dem Sie die
Ursache in der interkulturellen
Zusammenarbeit vermuten - Erarbeitung
von Handlungsoptionen.

Erhohung der Iinterkulturellen Kompetenz -
Grundsatzliche Sensibilisierung fur
interkulturelle Feinheiten und speziell fur
die Unterschiede zwischen deutscher und
franzosischer Kultur.

Organisation ideal aufstellen, um die besten
Mitarbeiter anzuziehen, zu halten und zu
entwicklen und dabei eine win-win Situation
fUr alle Beteiligten zu generieren.

Als Einzelperson: Das eigene Talent richtig
managen. Die eigenen Starken und Werte
kennen. Und unter Berucksichtigung lhrer
Personlichkeit und Ihrer Stakeholder die
nachsten Schritte planen und gehen.
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